ESTATUTO

INSTITUTO LYNALDO CAVALCANTI
DE ALBUQUERQUE

BRASILIA/DF

- ANO 2011 -



INSTITUTO LYNALDO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE

TITULO I
CAPITULO I
CAPITULO II
TITULO I
TITULO III
TITULO IV
CAPITULO I

Secao |
Secao II
Secao III
Secao IV
Secao V
Secao VI
Secao VII
CAPITULOT I
Secao I
Secao II
Secao III
Secdo IV
Secao V
Secdo VI
Secao VII
Secdo VIII
CAPITULO III
TITULO V
TITULO VI
CAPITULO I
CAPITULOT I
TITULO VII

SUMARIO

Das Disposi¢oes Gerais

Da Denominacéo, Sede, Foro e Duragdo
Das Finalidades

Das Receitas

Do Quadro Social

Da Organizagdo Administrativa

Da Estrutura Organizacional, das
Funcionamento

Da Estrutura Basica

Da Assembléia Geral

Da Diretoria Executiva

Do Conselho Fiscal

Do Conselho das Partes Interessadas
Da Geréncia Temaética

Das Unidades Temaéticas

Das Competéncias

Do Presidente da Assembléia Geral
Do Diretor Presidente

Do Diretor Adjunto

Do Secretdrio Executivo

Do Diretor Financeiro

Do Presidente do Conselho Fiscal

Dos Membros do Conselho Fiscal

Dos Gerentes

Do Funcionamento

Do Processo Eletivo

Do Patrimdnio e do Regime Financeiro
Do Patriménio

Do Regime Financeiro

Das Disposicdes Gerais e Transitdrias

Competéncias

€

do

02
02
02
03
03
05

05
05
05
06
08
09
09
10
11
11
11
11
12
12
13
13
13
14
14
15
15
15
16



TITULO |
Das Disposicoes Gerais

CAPITULO |
Da Denominacao, Sede, Foro e Duracao

Art. 12 - O Instituto Lynaldo Cavalcanti de Albuquerque, doravante denominado
Instituto, € uma Organizacdo da Sociedade Civil, Pessoa Juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com prazo de duragcdo indeterminado, regido pelo
presente Estatuto e pela legislacdo que Ihe for aplicavel, tendo como sede e foro a
Cidade de Brasilia, Distrito Federal.

CAPITULO Il
Das Finalidades

Art. 22 - O Instituto tem por escopo contribuir para a reducao das desigualdades
regionais no ambito do Pais e na relagdo com outros paises demandantes, por
intermédio de acgdes de cunho cientifico e tecnolégico, com o potencial de
promoverem desenvolvimento econémico e social, cultural e ambiental, operando
na linha da transposi¢cdo do conhecimento e do desenvolvimento regional como
formas de superacgao do atraso.

Art. 32 - O Instituto tem por finalidade basica executar, intermediar, coordenar e
propor acodes estruturantes e de conteddo inovador nas distintas areas do
conhecimento, priorizando temas paradigmaticos e de visibilidade e contribuindo
para elevar o padrao de desenvolvimento das empresas/instituicoes publicas,
privadas, das organizacdes da sociedade civil com atuacdo no ambito municipal,
estadual regional (intra-regional), a qualidade de vida da sociedade brasileira e dos
paises parceiros, tendo como objetivos estratégicos primordiais e permanentes:

I.  Contribuir a reducdo das desigualdades regionais e inter-regionais, no ambito
do Pais e demais instancias geopoliticas excluidas;

[I.  Subsidiar a formulagédo de planos estratégicos e de politicas visando elevar o
padrao de desenvolvimento das empresas/instituicdes publicas, privadas com
atuacao no ambito municipal, estadual / regional (intra-regional) e de paises
demandantes, a qualidade de vida da sociedade, com principios de
preservacao ambiental;

[ll.  Contribuir ao aumento das competéncias em analise, formulacédo e gestao de
programas e projetos, oportunizando o uso mais eficiente dos recursos
(humanos e materiais) e a reducédo das desigualdades regionais quanto ao
acesso a fontes de recursos econémicos e financeiros;

IV. Contribuir ao desenvolvimento socioecondmico, ao combate a pobreza e a
geracao de trabalho e renda nas regides brasileiras e de paises parceiros;

V. Conduzir e promover iniciativas de gestdo do conhecimento em apoio as
acOes nacionais e internacionais relacionadas as desigualdades regionais;

VI. Prestar consultorias nos temas relacionados a missao e objetivos estratégicos
do Instituto;

VII. Utilizar, ao maximo, as ferramentas da Educacdo a Distancia em suas
atividades.



Paragrafo unico - O foco prioritario das agcdes do Instituto estad direcionado a
assisténcia social, a promog¢ao da cultura, a defesa e a conservagao do patriménio
histérico, cientifico-tecnologico e artistico, a promocao da seguranca alimentar e
nutricional, a defesa, a preservacdo e a conservacdo do meio ambiente, a
promocao do desenvolvimento sustentdvel, a promog¢do do voluntariado, a
experimentacdo de novos modelos socioprodutivos e de sistemas alternativos de
producédo, comércio, emprego e crédito, a promocao de direitos estabelecidos, a
construcdo de novos direitos e de assessoria juridica gratuita de interesse
suplementar, a promoc¢éao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros direitos universais.

Art. 42 - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia e é isento de quaisquer preconceitos ou discriminacdes, nao
admitindo controvérsias de raga, credo religioso, cor, género ou de carater politico-
partidario, em suas atividades, dependéncias ou em seu quadro social.

Art. 52 - O Instituto podera firmar Termo de Parceria com o Poder Publico para a
formacdo de vinculo de cooperacdo entre as partes, para o fomento e para a
execucao das atividades previstas no art. 32 deste Estatuto, bem como colaborar e
estabelecer parcerias com Entidades publicas e privadas, civis e nao
governamentais, nacionais, estrangeiras e internacionais.

Art. 62 - O Instituto devera manter permanentemente atualizado acervo técnico,
com informacdes qualificadas, promovendo sua divulgacao, incluindo experiéncias
referenciais de sucesso.

TiTULO Il
Das Receitas

CAPITULO UNICO

Art. 72 - Constituem receitas do Instituto:

I.  As receitas obtidas das contribuicbes dos associados;

Il. As receitas provenientes das subvengdes e auxilios financeiros;

[ll. As doacdes recebidas;

IV. As receitas provenientes da prestacdo de seus servicos;

V. As receitas provenientes do direito de propriedade intelectual;

VI. Outras rendas de origens de convénios, contratos ou quaisquer outros
ajustes firmados com instituicbes publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras e internacionais.

TiTULO 1Nl
Do Quadro Social

CAPITULO UNICO

Art. 82- O Quadro Social do Instituto € composto por associados que se disponham
a compartilhar os fins propostos neste Estatuto.

Art. 92- O Instituto possui a seguinte categoria de associados:



I.  Associado Fundador - todo aquele que for signatario da Ata da Assembléia de
fundagéao do Instituto.

Il. Associado Efetivo - todo aquele que for admitido como tal, mediante
preenchimento de formulario préprio (Termo de Adesao),
apos aprovacao pela Diretoria Executiva.

[ll. Associado Honorario - todo aquele que, a critério da Assembléia Geral e por
indicacdo da Diretoria Executiva, faga jus ao titulo, em
retribuicdo a colaboracao prestada ao Instituto.

Art. 10 - Poderéo ser associados do Instituto:

I. Entidades representativas do setor produtivo, de servigos, de consumidores e
da sociedade civil;

[I. Universidades e Institutos de pesquisa e de desenvolvimento cientifico-

tecnoldgico;

[ll. Personalidades de destaque na area cientifico-tecnolédgica, por proposta e
deliberacéo da diretoria;

IV. Outras pessoas fisicas ou juridicas conforme proposta e deliberacdo da
Diretoria.

Art. 11 - S&o direitos de todos os associados:

l. Participar, com direto a voz e a um voto por matéria, das Assembléias Gerais;

[I.  Votar e ser votado para a composicao da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal
e Geréncia Tematica;

[lI. Apresentar sugestdes pertinentes as finalidades do Instituto;

IV. Utilizar-se dos resultados técnicos obtidos pelo Instituto;

V. Solicitar e obter servigos do Instituto;

VI. Frequentar as instalacbes do Instituto e participar de seus eventos e
atividades;

VIl. Requerer convocagdo da Assembléia Geral, conforme disposto no art. 18
deste Estatuto;

VIIl. Solicitar afastamento ou exoneracdo do quadro associativo, desde que esteja
em dia com suas respectivas obrigacoes.

Paragrafo Unico- Os associados honorarios usufruirdo dos mesmos direitos
previstos neste artigo, exceto os convencionados nos incisos | e Il do presente
artigo.

Art. 12 - S30 deveres de todos 0s associados:

I.  Cumprir e fazer cumprir o0 presente Estatuto e demais orienta¢des do Instituto;

[I. Cumprir com pontualidade os compromissos financeiros e as obrigacdes
sociais assumidas para com o Instituto;

[ll. Cooperar para o desenvolvimento e o incremento das atividades do Instituto;

IV. Executar eficientemente e nos prazos acordados as atividades que lhe forem
confiadas;

V. Contribuir para a salvaguarda do patriménio e do prestigio do Instituto.

§ 12 - A inobservancia dos incisos constantes deste artigo implicard em
adverténcia, suspensao ou desligamento do quadro social, pela Diretoria Executiva
e, no caso do inciso Il, na cessacdo automatica e imediata dos direitos do
associado.



§ 2° - A decisao sobre o afastamento do associado esta obrigatoriamente sujeita ao
referendo da Assembléia Geral, na forma prevista, por deliberacdo da Diretoria
Executiva, exceto no que se refere ao disposto no inciso Il.

TITULO IV
Da Organizacdo Administrativa

CAPITULO |
Da Estrutura Organizacional, das Competéncias e do Funcionamento

Secao |
Da Estrutura Basica

Art. 13 - O Instituto tem a seguinte estrutura basica:
I. Assembléia Geral.

II. Diretoria Executiva.

[ll. Conselho Fiscal.

IV. Conselho das Partes Interessadas.

V. Geréncia Tematica.

VI. Unidades Tematicas.

Secao ll
Da Assembléia Geral

Art. 14 - A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo e soberano do Instituto, sendo
formada pelos associados fundadores, efetivos e honorarios. Seu funcionamento e
suas deliberacdes atenderdo aos pressupostos estabelecidos neste Estatuto.

Art. 15 - A Assembléia Geral reune-se ordinariamente uma vez por ano no
primeiro trimestre, e extraordinariamente sempre que convocada, em conformidade
com o art. 17 deste Estatuto.

§ 1° - As deliberacbes da Assembléia Geral serdo tomadas com quorum minimo
de metade mais um na primeira convocacao e com qualquer nimero de associados
em segunda convocacao, meia hora apds, sendo as deliberacées tomadas por
maioria simples dos votos dos presentes.

§ 2° - As deliberagdes da Assembléia Geral serdo sempre restritas a ordem do
dia ou aos assuntos em pauta, sendo lavradas em atas, em livro proprio, as quais,
quando solicitadas pelos associados, serao emitidas certidées aos interessados.

Art. 16 - A Assembléia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente ou, na sua
falta, pelo Diretor Adjunto e na auséncia de ambos, por um dos membros da
Diretoria Executiva presentes, cabendo ao Secretario Executivo lavrar a ata da
Assembléia.

Art. 17 - Os editais de convocacdo das Assembléias Gerais deverao conter a
indicacao do dia, hora e local da reunido, bem como os assuntos a serem tratados,
sendo os mesmos assinados pelo Diretor Presidente, e no seu impedimento, pelo
Diretor Adjunto.



Paragrafo unico - Os referidos editais serdo divulgados mediante correspondéncia
aos associados, chamada no Informativo e/ou publicagdo no site, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis de sua realizacao.

Art. 18 - A convocacéo extraordinaria da Assembléia Geral se dara:

I. solicitagdo do Diretor Presidente;

Il. poriniciativa de, pelo menos, um quinto de seus associados;

[ll. por solicitacdo do Conselho Fiscal, sempre que ocorrerem motivos graves ou
urgentes.

Art. 19 - Compete a Assembléia Geral:

l. Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

[l.  Advertir, suspender e destituir, com base no Regimento Interno, os membros
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

[ll. Desligar associados, por proposta da Diretoria Executiva, respeitando o amplo
direito de defesa;

IV. Deliberar sobre alteracbes do presente Estatuto, observado o disposto no
artigo 68;

V. Decidir sobre a fusao, transformagédo e dissolucao do Instituto, bem como
sobre alteragao na sua estrutura organizacional;

VI. Decidir sobre os recursos interpostos pelos associados, em ultima instancia;

VIl. Aprovar as demonstracbes financeiras e o0s relatérios de atividades,
encaminhados pela Diretoria Executiva;

VIIl. Fixar as condigcbes e os critérios que presidam as decisdes da Diretoria
Executiva relacionadas com a aquisicdo, a oneragdo e a alienacdo do
patriménio do Instituto.

Paragrafo Unico - As alteracdes dos objetivos, a dissolucao ou extincdo do
Instituto, com conseqlente destinacdo do seu patriménio, somente ocorrera por
deliberacao de, no minimo, dois quintos dos associados, em sessao especialmente
convocada para este fim.

Art. 20 - O Instituto adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participacao nos processos decisorios.

Secao lll
Da Diretoria Executiva

Art. 21 - A Diretoria Executiva sera composta de quatro membros e dois
suplentes, sendo um Diretor Presidente, um Diretor Adjunto, um Secretario
Executivo e um Diretor Financeiro, escolhidos dentro de seu Quadro Social.

Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria Executiva poderdao ser remunerados
com valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de
atuacao, ou ainda conforme o Plano de Cargos e Salarios.

Art. 22 - Os membros da Diretoria Executiva terdao mandato de 3 (trés) anos,
podendo ser reeleitos ao final de cada mandato.

Art. 23 - As reunides ordinarias da Diretoria Executiva ocorrerdo a cada
semestre, preferencialmente na sede do Instituto, por convocacédo formal de seu
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Diretor Presidente, a quem cabe instala-las e presidi-las ou por um dos seus
membros.

Art. 24 - No caso de impedimento temporario do Diretor Presidente, o Diretor
Adjunto serda o seu substituto automatico e, no caso de vacancia definitiva,
convocar-se-4 a Assembléia Geral, onde escolherdo um novo Diretor Presidente,
que exercera as funcdes até o final do mandato.

Art. 25 - No caso de vacancia, de renuncia, de impedimento definitivo ou ainda,
de auséncia injustificada a trés reunides consecutivas, por parte de qualquer
membro, cabera a Diretoria Executiva escolher um associado que complementara
o mandato.

Art. 26 - As reunides ordinarias e extraordinarias acontecerdo sempre com a
maioria dos seus associados em primeira convocacao, e com qualquer nimero em
segunda convocacgao, meia hora apés, sendo as deliberagdes tomadas por maioria
simples dos votos dos presentes.

Art. 27 - A Diretoria Executiva deliberara por maioria dos votos, cabendo ao seu
Diretor Presidente, além do voto ordinario, o voto de qualidade, no caso de empate
nas deliberagdes.

Art. 28 - Compete a Diretoria Executiva:
l. Cumoprir e fazer cumprir o Estatuto e as diretrizes do Instituto;
Il. Executar e fazer executar as deliberacées da Assembléia Geral;
[l. Propor a Assembléia Geral:
a) O Plano Estratégico;
b) O Plano de Trabalho anual e o respectivo orcamento, em consonéancia
com o Plano Estratégico;
c) O quadro funcional do Instituto, em consonancia com o Regimento
Interno;
d) O orcamento de capital e custeio;
e) A aquisicao, oneracao e alienacao de bens méveis e imoveis.
IV.  Submeter a Assembléia Geral, com parecer do Conselho Fiscal:
a) os Relatérios de Resultados;
b) o Relatério Anual de Atividades;
c) o Balanco Anual e a Prestacao de Contas.

V. Dirigir e supervisionar as atividades técnicas, administrativas e financeiras
do Instituto;

VI. Promover a captacdo de recursos de outras fontes para ampliacdo das
acoes do Instituto;

VIl.  Providenciar a implementagdo de contratos, convénios, acordos,

empréstimos, financiamentos e aplicagdes financeiras que venham a ser
firmadas pelo Instituto, com Entidades publicas e privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais;

VIIl.  Acompanhar a implantagdo da programacao de trabalho do Instituto no
exato cumprimento dos seus objetivos sociais;

IX. Fixar as bases para eventuais cobrancgas por servicos que o Instituto venha
a prestar a terceiros;

X. Submeter a Assembléia Geral o valor, a forma e os prazos de pagamento
das taxas de contribuicdo devidas pelos associados;



Xl.  Promover a selecdo, contratagcdo, admissdao e demissdo dos recursos
humanos do quadro permanente e de colaboradores eventuais, necessarios
a execugao das atividades do Instituto, conforme estabelecido no Regimento
Interno;

Xll.  Promover a aplicagdo dos ativos do Instituto, em conformidade com o
Regimento Interno;

Xlll.  Analisar as propostas de ingresso de novos associados, submetendo a
apreciacao da Assembléia Geral,

XIV. Conceder honrarias as pessoas fisicas e juridicas que se destacaram
profissionalmente nas areas de interesse do Instituto;

XV. Promover a selecao da contratacao de auditorias externas;

XVI. Propor a Assembléia Geral, quando necessario, as alteracoes estatutarias
do Instituto;

XVII. Decidir sobre a aceitagcdo de doacoes, auxilios e subvencdes de qualquer
natureza, em conformidade com as normas fixadas;

XVIIl. Tomar todas as demais providéncias que assegurem o bom funcionamento
do Instituto;

XIX. Resolver ad referendum da Assembléia Geral, os casos omissos deste
Estatuto que sejam de interesse do Instituto.

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 29 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de assessoramento da Diretoria Executiva
para assuntos de fiscalizacdo da gestdo administrativa, patrimonial e financeira.

Art. 30 - O Conselho Fiscal compde-se de trés membros efetivos e um suplente,
eleitos pela Assembléia Geral, para o exercicio de um mandato de 3 (irés) anos,
podendo ser reeleitos ao final de cada mandato.

Art. 31 - O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente no primeiro trimestre de
cada ano e extraordinariamente por iniciativa de seu Presidente, do Diretor
Presidente ou a pedido de 1/5 dos associados.

Art. 32 - No caso de vacéancia, de renuncia, de impedimento definitivo ou ainda,
de auséncia injustificada a trés reunides consecutivas, por parte de qualquer
Conselheiro, o suplente complementara o mandato.

Art. 33 - Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados, sem prejuizo,
entretanto, de perceberem remuneragao por atividades especificas que venham a
desempenhar em nome do Instituto.

Art. 34 - Compete ao Conselho Fiscal:

l. Eleger o seu Presidente;

[I.  Contribuir para o continuo aperfeicoamento das rotinas administrativas e
contabeis do Instituto;

[ll. Fiscalizar os atos dos membros da Diretoria Executiva, verificando o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

IV. Analisar o relatério anual da Diretoria Executiva, fazendo constar do seu
parecer as informacdes complementares, julgadas necessarias ou Uteis a
deliberacdo da Assembléia Geral;



V. Convocar Assembléia Geral ordinaria, caso a Diretoria Executiva retarde, por
mais de um més, essa convocacao, e extraordinaria, sempre que ocorrerem
motivos graves ou urgentes;

VI. Examinar e emitir parecer sobre balancetes mensais e sobre o balanco e a
prestacao de contas anuais;

VIl. Examinar os registros e os documentos legais do Instituto e indicar medidas
corretivas;

VIIl. Registrar, no livro de atas do Conselho Fiscal, seus pareceres e decisoes.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal podera dispor de servicos de auditoria
externa independente, para subsidiar o exercicio de suas funcgdes.

Secao V
Do Conselho das Partes Interessadas

Art. 35 - O Conselho das Partes Interessadas é o 6rgdo consultivo e de
assessoramento estratégico da Diretoria Executiva no direcionamento do Instituto
no ambito de seu escopo e finalidade, constituido por personalidades com
interesse e de destacada atuacdo nas areas de ciéncia, tecnologia, inovacéo e
desenvolvimento regional.

Art. 36 - O Conselho das Partes Interessadas reune-se ordinariamente no
primeiro trimestre de cada ano e extraordinariamente quando convocado pela
Presidéncia, ou a pedido de 1/5 dos associados.

Art. 37 - O Conselho das Partes Interessadas compde-se de no minimo dois
membros, eleitos pela Assembléia Geral, para o exercicio de um mandato de 3
(trés) anos, podendo ser reeleitos ao final de cada mandato.

Art. 38 - Compete ao Conselho das Partes Interessadas:

I.  Sugerir a Diretoria Executiva seus projetos, programas e entidades parceiras;

[I.  Sugerir fontes e formas de captacao de recursos;

[ll. Apoiar e/ou representar o Instituto perante a sociedade, instituicbes publicas
ou privadas nacionais, internacionais ou estrangeiras, buscando consolidar a
imagem que retrate seu escopo de atuacgéo, sua finalidade e seus objetivos.

Secao VI
Da Geréncia Tematica

Art. 39 - A Geréncia Tematica possui carater executivo e consultivo do Instituto,
cabendo-lhe o gerenciamento das atividades desenvolvidas pelas Unidades
Tematicas.

Art. 40 - As Geréncias Tematicas serdao criadas pela Diretoria Executiva, de
acordo com as demandas dos projetos que serdo executados pelo Instituto, sendo
constituidas pelos gerentes, coordenadores e técnicos, selecionados no mercado,
podendo ser remunerados no desenvolvimento de suas agoes.

Art. 41 - Compete a Geréncia Tematica:
|. Estruturar as Unidades Tematicas;



Il. Planejar, organizar e coordenar as agdes desenvolvidas pelas Unidades
Tematicas;
lll. Promover a integracdo das Unidades Tematicas na elaboracdo e no
desenvolvimento de suas agdes;
IV. Aprovar os projetos, planos e atividades elaborados pelas Unidades
Tematicas;
V. Apresentar a Diretoria Executiva o relatério anual das atividades;
VI. Selecionar os técnicos para composicao das Unidades Tematicas;
VIl. Elaborar relatérios técnicos e financeiros de prestacdo de contas dos
projetos/convénios/contratos;
VIIl. Acompanhar  desenvolvimento de  projetos, elaborar relatérios,
responsabilizar-se pela guarda de documentos para comprovacao financeira
e prestacdes de informacdes complementares junto aos 6rgaos financiadores;
IX. Fazer gestao contabil e financeira dos projetos/convénios/contratos;
X. Fazer gestdo de contratos administrativos de fornecimento de materiais e
prestadores de servicos nos projetos/convénios/contratos;
XI. Exercer outras atribuicées que lhe forem conferidas pela Diretoria Executiva e
resolver 0os casos omissos, na esfera de sua competéncia.

Secao VI
Das Unidades Tematicas

Art. 42 - O Instituto contara com Unidades Temaéticas, criadas e organizadas em
funcdo das necessidades de execucdo das atividades dos projetos.

Paragrafo Unico - As Unidades Tematicas serdo criadas pela Geréncia
Tematica, em atencéo as demandas da Diretoria Executiva.

Art. 43 - As Unidades Tematicas sao os érgaos técnico-operacionais do Instituto,
cabendo-lhes a execucdo das atividades dos projetos, sendo constituidas por
coordenadores e técnicos, podendo ser remunerados no desenvolvimento de suas
acoes.

Art. 44 - As Unidades Tematicas poderdo dispor de consultoria externa
independente, para subsidiar o exercicio de suas funcgdes.

Paragrafo unico- A proposta de contratacdo dos servicos de consultoria devera
ser submetida a Diretoria Executiva, para aprovagao.

Art. 45 - Compete as Unidades Tematicas:

|. Elaborar projetos, planos e atividades referentes aos servigos prestados pelo
Instituto, em sua area de atuacao;

Il. Acompanhar a execugdo dos trabalhos desenvolvidos em suas respectivas
areas;

[ll. Dar parecer sobre projetos, planos e atividades do Instituto, sempre que
julgados necessarios pela Diretoria Executiva;

IV. Comparecer as reunides da Diretoria Executiva, sempre que houver
necessidade de maiores esclarecimentos sobre seus pareceres;

V. Elaborar relatérios técnicos e financeiros de prestacdo de contas dos

projetos/convénios/contratos;
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VI. Acompanhar e elaborar relatérios bem como apresentar documentos
comprobatérios para prestacdes de informacées complementares junto aos
orgaos financiadores;

VIl. Acompanhar a gestao contabil e financeira dos projetos/convénios/contratos;

VIIl. Elaborar e acompanhar contratos administrativos de fornecimento de
materiais e prestadores de servicos nos projetos/convénios/contratos.

Art. 46 - A Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal, a Geréncia Tematica e as
Unidades Tematicas poderdo realizar reunides conjuntas, objetivando maior
agilidade nos processos de decisédo, cabendo ao Diretor Presidente a coordenagao
dessas reunioes.

CAPITULOII
Das Competéncias

Secao |
Do Presidente da Assembléia Geral

Art. 47 - Compete ao Presidente da Assembléia Geral:
[. Dirigir e manter a ordem dos trabalhos, proclamando as resolucées do plenario;
[I. Decidir, com voto de qualidade, o empate das votacdes.

Secao ll
Do Diretor Presidente

Art. 48 - Ao Diretor Presidente estao afetas as seguintes atribuigdes:

I.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Il. Fazer cumprir as decisdes da Diretoria Executiva baixando os atos pertinentes;

[Il. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembléia Geral;

IV. Representar o Instituto, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele;

V. Decidir ad referendum da Diretoria Executiva, quando recomendada a

urgéncia, sobre:

a) alteragdes ao orcamento;

b) aprovagao de acordos, contratos ou convénios previstos no planejamento ou
limitados a 1/12 (um doze avos) do orgcamento anual de receitas.

VI. Decidir com voto de qualidade, em caso de empate das votagdes;

VIl. Realizar o acompanhamento da gestdo contabil e financeira dos custos

administrativos e dos projetos/convénios/contratos,

VIIl. Assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro e/ou o Secretario Executivo,
cheques, ordens de pagamento, contratos, convénios e outros documentos de
igual natureza; podendo delegar ao Diretor Financeiro juntamente com o
Secretario Executivo a assinatura pertinente a movimentacao bancaria;

IX. Delegar as atribuicbes que julgue convenientes a maior flexibilidade da

Instituicéo.

Secao Il
Do Diretor Adjunto

Art. 49 - Ao Diretor Adjunto compete:

|.  Substituir o Diretor Presidente nos seus impedimentos;

[I. Colaborar com o Diretor Presidente na execucao das tarefas administrativas do
Instituto;
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Art.
l.

Il.
[l.
V.
V.
VI.
VIL.
VIII.

Art.
l.

VI.
VII.
VIII.

Acompanhar de perto as tarefas do Diretor Presidente, para em caso de
necessidade, o substituir (substitui-lo) e saber dar andamento as atividades do
Instituto.

Secao IV
Do Secretario Executivo

50 - Ao Secretario Executivo compete:

Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral;
Analisar as correspondéncias do Instituto, fazendo triagem das mesmas para
repasse das informagdes nas reunides da Diretoria Executiva;

Preparar a correspondéncia de expediente do Instituto;

Ter sob a sua guarda e responsabilidade, o arquivo do Instituto;

Redigir e ler as atas da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral;

Substituir o Diretor Adjunto em seus impedimentos;

Divulgar as atividades do Instituto;

Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, cheques, ordens de
pagamento, contratos, convénios e outros documentos de igual natureza;
quando delegado pelo Diretor Presidente, assinar em conjunto com o Diretor
Financeiro;

Dar conhecimento a todos os associados sobre as acdes e decisdes surgidas
em reunides e sobre assuntos de interesse geral que envolvam o Instituto.

Secao V
Do Diretor Financeiro

51 - Ao Diretor Financeiro compete:

Elaborar a programacgédo de dispéndios globais do Instituto e submeté-la a
aprovacao da Diretoria Executiva;

Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente e/ou o Secretario Executivo,
cheques e outros documentos pertinentes a movimentacao bancaria;
Promover a arrecadacao da contribuicdo mensal dos associados , recolhendo
o dinheiro a uma instituicdo financeira oficial (estabelecimento bancario)
através da abertura de conta corrente, juntamente com o Diretor Presidente
e/ou o Secretario Executivo em nome do Instituto, onde depositara o saldo
disponivel;

Representar o Instituto em conjunto com o Diretor Presidente e/ou o
Secretario Executivo, junto as instituicées financeiras, bancarias, nacionais e
internacionais, podendo abrir, movimentar e encerrar contas-correntes e
contas de rendimentos;

Promover a movimentagado bancaria do Instituto, em conjunto com o Diretor
Presidente e/ou o Secretario Executivo;

Fiscalizar a aplicagdo dos recursos;

Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Instituto;

Apresentar a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, os balancetes
trimestrais, semestrais € o balan¢o anual das entradas e saidas de todas as
quantias monetarias do Instituto;

Representar o Instituto, em conjunto com o Diretor Presidente e/ou o
Secretario Executivo, nos processos de aquisicao, oneracdo e alienacao de
bens moveis e imoveis.
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XI.

XIl.

XIII.

Acompanhar a elaboracao dos relatérios técnicos e financeiros de prestacao
de contas dos projetos/convénios/contratos;

Acompanhar a comprovagdo de documentos ou relatorios de justificativas
para prestacoes de informagbes complementares junto aos 6rgaos
financiadores sobre a prestacdo de contas dos convénios/projetos/contratos;

Fazer a gestdao contabil e financeira dos projetos/convénios e custos
administrativos;

Gerenciar os bens patrimoniais;

XIV. Fazer a gestdo de contratos administrativos de fornecimento de materiais e

XV.

Art.
l.

Il.
[l.

Art.
l.

Art.
l.

prestadores de servicos;
Prestar informacdes complementares quando solicitado ao Conselho Fiscal, a
Diretoria Executiva ou a Assembléia Geral, em conjunto ou separadamente.

Secao VI
Do Presidente do Conselho Fiscal

52 - Ao Presidente do Conselho Fiscal estao afetas as seguintes atribuicdes:
Presidir as reuniées do Conselho Fiscal;

Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes das reunides do Conselho Fiscal;
Assinar e encaminhar pareceres procedidos das reunides do Conselho Fiscal.

Secao VI
Dos Membros do Conselho Fiscal

53 - Compete aos membros do Conselho Fiscal:

Dar parecer escrito sobre as demonstragdes financeiras e os relatorios de
atividades do Instituto, procedendo as ressalvas sempre que estas se fizerem
necessarias;

Opinar sobre qualquer matéria que envolva o Instituto, sempre que solicitado
pela Diretoria Executiva ou pela Assembléia Geral,;

Comparecer as reunides da Diretoria Executiva, sempre que houver
necessidade de maiores esclarecimentos sobre seus pareceres;

. Recomendar a realizacdo de auditoria externa ao Instituto, quando julgar

necessario.
Secao Vi
Dos Gerentes

54 - Aos Gerentes Tematicos estdo afetas as seguintes atribuicdes:

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as resolugdes da Diretoria
Executiva;

Acompanhar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas Unidades
Tematicas, encaminhando os respectivos relatérios para apreciacdo da
Diretoria Executiva;

Decidir sobre admissdo, demissdao e demais atos de movimentacdo de
pessoal, das Unidades Tematicas, conforme Regimento Interno;

Delegar as atribuicbes que julgue convenientes para maior flexibilidade
funcional da Instituicdo.
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CAPITULO Il
Do Funcionamento

Art. 55 - O detalhamento da estrutura organizacional do Instituto sera
estabelecido no seu Regimento Interno.

Art. 56 - O Regimento Interno disciplinara os seguintes instrumentos:
I.  Estrutura organizacional;

Il. Instrumentos de coordenacéao e controle;

[ll. Caracteristicas de funcionamento;

IV. Atos formais de decisao;

V. Instrumentos de comunicagao formal;

VI. Relatérios de informacgdes gerenciais.

Art. 57 - Integram o Regimento Interno do Instituto:
|. Estatuto;

Il. Deliberagdes da Diretoria Executiva;

[ll. Politicas Normativas gerais;

IV. Plano de Cargos e Salarios;

V. Normas Bésicas dos Sistemas Administrativos;
VI. Procedimentos e rotinas de servico.

Paragrafo unico - O Regimento Interno sera elaborado pela Diretoria Executiva ou
a quem esta delegar, e sera aprovado pela Assembléia Geral.

TITULO V
Do Processo Eletivo

CAPITULO UNICO

Art. 58 - No periodo maximo de 45 (quarenta e cinco dias) antes do término de
cada mandato em exercicio, o Diretor Presidente devera convocar uma Assembléia
Geral para instauracao do processo eleitoral e definicdo da data da duracao de
votacao, bem como a formacéao da Comissao Eleitoral.

§ 12 - A Comissdo Eleitoral serd composta de no minimo dois membros
escolhidos nessa Assembléia Geral e tera como objetivo cumprir as seguintes
tarefas:

I.  Conduzir o processo eleitoral;

II. Redigir e divulgar o edital de convocacado para as eleicbes em um prazo
minimo de 30 (trinta) dias antes da data do pleito;

[ll. Aceitar inscricoes de chapas constituidas pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Fiscal, observadas as condi¢cdes exigidas no art. 59 do presente
Estatuto;

IV. Resolver casos duvidosos no processo eleitoral;

V. Garantir o uso igualitario da infra-estrutura do Instituto para todas as chapas;

VI. Efetuar a apuragédo dos votos e encaminhamento dos resultados a Assembléia
Geral, a ser convocada conforme disposto neste Estatuto.

§ 2° - As inscricdes de chapas deverdo ser aceitas a partir da data do edital de
convocacao para as eleicoes até 15 (quinze) dias antes do pleito.
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Art. 59 - As condicdes para votar e ser votado e o processo eleitoral das
votagcdes obedecerdo as normas gerais para sociedades civis, salvo as
estabelecidas neste Estatuto, devendo o associado estar em pleno gozo de seus
direitos para com o Instituto e atendendo sempre a exigéncia do escrutinio secreto,
sendo considerados eleitos 0os que alcangarem a maioria dos votos dos presentes,
e todos os associados tém, efetivamente, o direito de votar e ser votado nas
Assembléias Gerais.

TiTULO VI
Do Patriménio e Do Regime Financeiro

CAPITULO |
Do Patriménio

Art. 60 - O patrimdnio do Instituto é constituido de:

l. Contribuicdo dos associados;

. Verbas a ele encaminhadas através de instituicdes financiadoras dos
objetivos estabelecidos no art. 2° deste Estatuto;

[ll. Doagdes feitas por pessoas fisicas ou juridicas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais;

IV. Subvencbes que lhe sejam destinadas pelo Poder Publico;

V. Bens moveis e imdveis que venham a ser adquiridos por doacao,
transferéncia de direitos ou compra;

VI. Parte dos resultados liquidos provenientes de suas atividades, previstas no
art. 2° deste Estatuto, que, a critério da Diretoria Executiva, deva ser
incorporado ao patrimonio;

VIl. Troféus, diplomas e honrarias concedidos ao Instituto.

§ 12 - O patriménio do Instituto somente podera ser utilizado na consecucgéao de
seus objetivos estatutarios.

§ 2° - Os troféus, diplomas e honrarias compreendidas no patriménio nao
poderdo, sob nenhum pretexto, ser alienadas.

Art. 61 - O |Instituto destinard recursos para a constituicio de um Fundo
Financeiro para a garantia de sua manutengao e autonomia econdémico-financeira,
promovendo, através dele, a implantacdo de empreendimentos ou atividades,
desde que compativeis ou necessarias a consecu¢ao dos seus objetivos.

Art. 62 - Em caso de dissolucao ou extingao do Instituto, o respectivo patriménio
liqguido sera transferido a outra pessoa juridica, preferencialmente que tenha o
mesmo objeto social da extinta, conforme paragrafo Unico do art. 19.

CAPITULO Il
Do Regime Financeiro

Art. 63 - O regime financeiro do Instituto obedecera a legislagcédo brasileira, e sera

orientado pelas seguintes normas:

I. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil;

II. Todos os recursos financeiros serdo geridos e depositados em estabelecimento
bancario em nome do Instituto, salvo em casos especificos, por imposi¢éao dos
agentes financeiros;
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[ll. O pagamento das despesas do Instituto sera centralizado na Diretoria
Executiva, obedecendo o seu processamento as normas e ao regime financeiro
estabelecidos;

IV. O Instituto, em nenhuma hip6tese, podera distribuir superavits ou fazer
investimentos imobiliarios alheios as suas finalidades estatutarias.

Art. 64 - Até o dia trinta de outubro de cada ano, a Diretoria Executiva
apresentara, a Assembléia Geral, o plano anual e a proposta orcamentaria para o
exercicio seguinte, especificando as fontes de receitas e as despesas.

Paragrafo Unico - O orcamento anual podera ser alterado, quando circunstancias
especiais o determinem, por proposicao da Diretoria Executiva a Assembléia Geral.

Art. 65 - A prestacédo de contas anual sera encaminhada para andlise e parecer
do Conselho Fiscal, até trinta de marco de cada ano.

Art. 66 - Na prestacédo de contas devera ser observado:

I.  Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

[l. A publicidade, no encerramento do exercicio fisico, do relatério de atividades e
das demonstracdes financeiras do Instituto, incluindo-se as certiddes negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, estardao disponiveis no Instituto para
exame de todo e qualquer cidadao;

[ll. A realizagdo de auditorias, inclusive por auditores externos se for o caso, da
aplicacao dos eventuais recursos objeto dos Termos de Parceria;

IV. A prestacdo de contas de todos os bens recebidos, feita conforme determina o
paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - A prestacdo de contas devera conter:
|.  Balango patrimonial;

[I. Demonstrativo de receitas e despesas;

[ll. Demonstrativo da execucao orcamentaria.

TITULO VII
Das Disposicées Gerais e Transitorias

Art. 67 - A proposta de extingdo do Instituto devera ser submetida a Assembléia
Geral, que s6 podera aprova-la mediante o voto favoravel de dois quintos dos
associados presentes, obedecendo-se a0 mesmo quorum previsto no paragrafo
anico do art. 19.

Art. 68 - Este Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, mediante
proposta que contenha a assinatura de um quinto do total dos associados em dia
com sua contribuicdo, devendo a alteracdo ser aprovada pela maioria de dois
tercos dos presentes a Assembléia Geral.

Art. 69 - Nao podera ser objeto de deliberacdo pela Assembléia Geral qualquer
proposta de alteracdo do Estatuto que implique em modificar 0 escopo de atuacao
ou a finalidade basica do Instituto, bem como que proponha a restricdo do sufragio
direto para a eleicdo dos representantes da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal
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Art. 70 - A filiagdo ao Instituto, na condicao de associado efetivo, podera ser feita
mediante procuracao, assim como, nos termos da lei, o associado efetivo podera
se fazer representar nas Assembléias Gerais por seu procurador.

Art. 71 - Todos os membros que compdem a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal
e a Geréncia Tematica, que integram o Instituto, no exercicio de seus cargos,
respondem conjunta ou isoladamente por atos dolosos ou culposos, que resultem
em prejuizo para o Instituto.

Art. 72 - Os membros efetivos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal seréo
eleitos e empossados em Assembléia Geral do Instituto, convocada para este fim.

Paragrafo Unico- Poderao votar, para a composicdo da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, todos os associados presentes na Assembléia.

Art. 73 - O |Instituto podera constituir mandatarios mediante deliberagdo da
Diretoria Executiva, devendo ser especificado, no instrumento de mandato, o prazo
de vigéncia e os atos ou operacdes que poderdo ser praticados durante a sua
vigéncia, podendo outorgar mandato judicial por prazo indeterminado e nos limites
especificos.

Art. 74 - Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pela Assembléia Geral,
observados os principios gerais do Direito.

Art. 75 — O presente Estatuto entrara em vigor imediatamente ap6s sua aprovagao.

Aprovado na | Assembléia Geral Extraordinaria realizada em Brasilia no dia
18 de abril de 2011.
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